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ГЕНДЕРНОЕ НЕРАВЕНСТВО
НА РЫНКЕ ТРУДА В КАЗАХСТАНЕ5

Статья представляет собой обзорную работу, посвященную анализу гендерного
неравенства на рынке труда в Казахстане. Исследование уникально тем, что учи-
тывает казахстанские реалии и нюансы восприятия различных аспектов гендерного 
неравенства. Основная цель статьи — оценить изменения в этой сфере за послед-
ние десятилетия и предложить рекомендации по их устранению. Используя метод 
дескриптивной статистики для анализа данных, авторы проводят детальное ис-
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следование гендерного неравенства, включая обзор современных научных работ, по-
священных различным аспектам этой проблемы. Особое внимание уделяется серьез-
ным региональным различиям в оплате труда, особенно в промышленных и развитых 
регионах, где этот разрыв оказался наиболее ощутимым, а также нюансам распре-
деления трудоустройства по различным секторам экономики. Анализ показывает, 
что индекс гендерного неравенства в Казахстане демонстрировал колебания, и не 
всегда были заметны улучшения, что подчеркивает трудный путь становления ген-
дерного равенства в течение десятилетий. В статье также отмечается недоста-
точное представительство женщин на руководящих позициях. Авторы подчерки-
вают, что эти проблемы укоренились в гендерных стереотипах и социокультурных 
барьерах. Результаты исследования могут быть использованы для разработки бо-
лее эффективных стратегий по борьбе с гендерным неравенством в Казахстане и за 
его пределами, а также стимулировать дальнейшие исследования в этой области. 
Выводы работы акцентируют внимание на необходимости комплексного подхода 
к решению проблемы гендерного неравенства и созданию условий для равных возмож-
ностей для всех участников рынка труда.

Ключевые слова: гендерное неравенство, рынок труда, Казахстан, социокуль-

турные барьеры, тенденции развития, политика занятости.
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The article presents a comprehensive analysis of gender inequality in the labor market 
in Kazakhstan. The study is unique since it takes into account the realities of Kazakhstan
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and the nuances of various aspects of gender inequality. The goal of the article is to assess 
the changes in this area over the past decades and to offer recommendations for their 
elimination. Using the method of descriptive statistics for data analysis, the authors conduct 
a detailed study of gender inequality, including a review of modern scientific works on various 
aspects of this problem. Special attention is given to serious regional differences in wages, 
especially in industrial and developed regions, where this gap has been most noticeable, 
as well as to the nuances of employment distribution across different sectors of the economy.
The analysis identified fluctuating gender inequality index in Kazakhstan, with improvements 
not always noticeable, underscoring the difficult path of establishing gender equality over 
the decades. The article also notes the insufficient representation of women in leadership 
positions. The authors emphasize that these problems are rooted in gender stereotypes 
and sociocultural barriers. The findings can be used to develop more effective strategies 
to combat gender inequality in Kazakhstan and beyond, as well as to stimulate further research
in this area. The conclusions focus on the need for a comprehensive approach to solving 
the problem of gender inequality and creating conditions for equal opportunities for all labor 
market participants.

Keywords: gender inequality, labor market, socio-cultural barriers, development 

trends, employment policy, Kazakhstan.
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Введение

В последние десятилетия гендерное неравенство на рынке труда стало 

одной из основных проблем в экономическом и социальном развитии Ка-

захстана. Этот вопрос приобретает особую актуальность в контексте гло-

бальных тенденций стремления к равенству полов и интеграции женщин 

в экономическую сферу. Различия в занятости, уровнях дохода и возмож-

ностях профессионального роста между мужчинами и женщинами свиде-

тельствуют о глубоко укорененных гендерных стереотипах и социально-

культурных барьерах, которые продолжают ограничивать потенциал по-

ловины населения страны.

Современный рынок труда Казахстана характеризуется значительным 

асимметричным размещением мужчин и женщин в различных секторах 

экономики. Женщины чаще заняты в низкооплачиваемых и менее пре-

стижных сферах, что снижает общий уровень экономической активности 

и инновационного потенциала страны. Гендерное неравенство на рынке 

труда в Казахстане проявляется в различиях в зарплате, ограниченном 

доступе к финансовым ресурсам для женщин и недостаточном представ-

лении женщин на высших уровнях управления. Домашние обязанности 

и социокультурные нормы оказывают значительное влияние на предпо-

чтения женщин в выборе занятости.
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Влияние этих факторов на уровень и модели трудовой занятости жен-

щин имеет важное значение для экономического развития страны. Асим-

метричное размещение женщин и мужчин в трудовой сфере подчеркивает 

необходимость изучения и улучшения условий занятости женщин. Акту-

альность данной темы усиливается необходимостью разработки эффектив-

ных стратегий и политик, направленных на устранение гендерного дисба-

ланса и создание равных возможностей для всех участников рынка труда.

Обзор литературы
Для гл убокого понимания текущих тенденций и определения клю-

чевых факторов, влияющих на уровень и характер занятости женщин, 

был проведен всесторонний обзор современных исследований. Этот об-

зор позволяет выявить общие закономерности и проблемы, с которыми 

сталкиваются женщины на рынке труда, а также предложить возможные 

пути их решения.

В стат ье И. Е. Калабихиной (2021) «Как мы узнаем, что наступает ген-

дерное равенство?» рассматривается концепция гендерного перехода, 

подчеркиваются исторические этапы движения к гендерному равенству. 

Это исследование служит отправной точкой для понимания того, как эко-

номико-демографические признаки эгалитарного общества влияют на ген-

дерное равенство, включая распределение домашнего труда и его влияние 

на рынок труда (Калабихина, 2021).

В иссл едовании Д. Рыскалиева с соавт. (2020) отмечается, что суще-

ствующее законодательство не всегда эффективно в борьбе с гендерным

неравенством на рынке труда в Казахстане. Это выявление несоответствия 

между законодательством и реальностью указывает на необходимость 

комплексного антидискриминационного законодательства для обеспе-

чения полного доступа женщин к экономическим, социальным и куль-

турным правам.

Дополняя этот анализ, З. Хамзина с соавт. (2020) в статье «Возможно 

ли достичь гендерного равенства в Казахстане: акцент на занятости и со-

циальной защите» проводят оценку прогресса и проблем Казахстана в до-

стижении гендерного равенства, особенно в области занятости и социаль-

ной защиты. Авторы анализируют трудовое и социальное законодательство 

с точки зрения гендерного равенства и выявляют ключевые проблемы, 

препятствующие достижению равенства.

Перехо дя к вопросам государственной политики, М. Д. Жаумитова 

с соавт. (2023) подчеркивают, что глобализация и цифровизация усили-

вают гендерное неравенство на рынке труда, требуя активных действий 

со стороны государства для его устранения. Это исследование дополняет 

предыдущее, предлагая конкретные рекомендации для улучшения ген-

дерной политики на государственном уровне (Жаумитова и др., 2023).
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Б. С. Тусупбекова с соавт. (2023) в своем исследовании «Гендерная го-

сударственная политика: актуальные проблемы развития психологической 

науки Казахстана» обсуждают несоответствие между стратегическими 

целями государства в области гендерного равенства и фактическими ре-

зультатами, что требует пересмотра и усиления гендерной политики (Ту-

супбекова и др., 2023).

В рамк ах анализа гендерного неравенства на рынке труда, исследова-

ние А. Киреевой с соавт. (2023) «Анализ гендерного неравенства на рынке 

труда и его адаптация к условиям Казахстана» представляет собой важ-

ный вклад в понимание этой проблематики в контексте Казахстана. Ав-

торы исследуют международный опыт в области гендерного равенства 

в оплате труда и его применимость в Казахстане, выявляя, что женщины 

в Казахстане сталкиваются с медленным карьерным ростом и представ-

лены в меньшей степени на рынке труда из-за различных форм дискри-

минации. Предложенные меры для улучшения ситуации включают адап-

тацию международных практик к местным условиям, что подчеркивает 

необходимость глобального подхода к решению локальных проблем ген-

дерного неравенства.

В статье «Социально-экономическое благополучие населения Казах-

стана: оценка и анализ гендерных различий в оплате труда» (Сатыбалдин, 

и др., 2023) исследует долю занятости среди мужчин и женщин в регио-

нах Казахстана, выявляя значительный гендерный разрыв в оплате труда, 

особенно в различных экономических секторах.

Исследование “The persistence of pay inequality: The gender pay gap in an 

anonymous online labor market” (Litman et al., 2019) анализирует гендерный 

разрыв в оплате труда на онлайн-платформе CloudResearch, подчеркивая, 

что женщины зарабатывают в среднем на 10,5% меньше мужчин, даже учи-

тывая ключевые переменные, такие как образование и опыт.

Ряд авторов в своих исследованиях отмечают влияние гендерного не-

равенства на экономическое благосостояние государства. В работе  “Food 

Security in Kazakhstan: Do Gender Inequalities Aff ect?” (Nugmanova, 2019), 

авторы приходят к выводу, что гендерное неравенство в Казахстане ока-

зывает прямое влияние на продовольственную безопасность, ограничивая 

экономический доступ к качественной пище для женщин. Это исследова-

ние показывает взаимосвязь между гендерным неравенством и широким 

спектром социально-экономических вопросов.

 В исследовании “Gender inequality, corruption, and economic 

development” Г. Ф. Форгуес-Пучио представлен анализ связи между ген-

дерным неравенством в политике и на рынке труда и уровнем коррупции. 

Результаты исследования подчеркивают, что гендерное неравенство в этих 

сферах напрямую связано с повышенным уровнем коррупции. Это откры-

тие указывает на значимость продвижения гендерного равенства как клю-

чевого фактора в снижении коррупции и способствовании экономиче-
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скому развитию. Данное исследование вносит важный вклад в понимание 

того, как гендерное неравенство может влиять на широкий спектр соци-

ально-экономических процессов (Forgues-Puccio, 2020).

В работе Кхана с соавт. (2023) “Economic costs of gender inequality 

in health and the labor market: India's untapped potential” рассматриваются 

экономические издержки гендерного неравенства в здравоохранении и на 

рынке труда в Индии. Авторы приходят к выводу, что гендерное неравен-

ство приводит к значительным экономическим потерям, что подчерки-

вает важность гендерного равенства с точки зрения не только социальной 

справедливости, но и экономической перспективы.

В контексте рынка труда исследование О. Фолке и Дж. Рикне(2020) 

“Sexual Harassment and Gender Inequality in the Labor Market” представ-

ляет всесторонний анализ сексуальных домогательств и их влияния на ген-

дерное неравенство. Это исследование расширяет понимание проблемы, 

показывая, что сексуальные домогательства на рабочем месте являются 

значительным фактором, усиливающим гендерное неравенство (Folke, 

Rickne, 2020).

Эти исследования помогают сформировать понимание гендерного не-

равенства на рынке труда, важность государственной политики, законо-

дательства и общественного восприятия в борьбе с этой проблемой.

В конт ексте экономических аспектов гендерного неравенства на рынке 

труда исследования различных авторов выявляют ключевые факторы, 

влияющие на эту проблематику. В статье «Анализ причин гендерного 

разрыва в занятости в Центральной и Восточной Европе» (Fodor, Glass, 

2018) авторы обращают внимание на структурные особенности рынка 

труда, такие как сегрегация и размер государственного сектора, пред-

ставляющие собой основные факторы, формирующие гендерный раз-

рыв в занятости.

Далее исследование “Gender Inequality in the Indonesian Labor Market” 

(Ngadi et al., 2021), сосредоточенное на Индонезии, проводит сравнитель-

ный анализ гендерного неравенства в различных секторах экономики. 

Авторы выявляют глубоко укоренившееся гендерное неравенство и под-

черкивают необходимость целенаправленных мер для улучшения усло-

вий труда женщин.

В стат ье “Economic liberalization and gender inequality in the labor market: 

a theoretical approach” (Mukhopadhyay, 2015) автор показывает, как эко-

номическая либерализация усиливает гендерное неравенство на рынке 

труда, требуя тщательного анализа и разработки политик для смягчения

этого влияния.

Эти исследования в совокупности предоставляют многогранный 

взгляд на гендерное неравенство в экономической сфере, его многоа-

спектность и взаимосвязь с широким спектром социально-экономиче-

ских факторов.
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Анализ ируя вопросы пандемии COVID-19, различные авторы выяв-

ляют значительное влияние этого глобального кризиса на гендерное не-

равенство на рынке труда. В работе «Домашний труд во время пандемии: 

опыт России» (Калабихина, Ребрей, 2020) авторы приходят к выводу, 

что пандемия привела к изменениям в распределении домашних обя-

занностей в России, усиливая гендерное неравенство в семейных обя-

занностях.

В статье “Pandemic and gender inequality in the labor market: challenges 

for Russia” (Tapkina, Sidorov, 2021) авторы приходят к выводу, что панде-

мия COVID-19 усугубила гендерное неравенство на рынке труда в Рос-

сии, выявив и углубив существующие проблемы и вызовы для женщин 

в трудовой сфере.

Работа “The impact of COVID-19 on gender inequality in the labor market 

and gender-role attitudes” (Reichelt et al., 2020) показывает, что переходы 

к безработице, сокращения рабочих часов и переходы к удаленной работе 

были более частыми для женщин, чем для мужчин, в США, Германии 

и Сингапуре. Пандемия COVID-19 привела к изменениям в восприятии 

гендерных ролей в семье.

В исследовании “The Evolving Impacts of the COVID-19 Pandemic 

on Gender Inequality in the U. S. Labor Market: The COVID Motherhood 

Penalty” (Fairlie, 2021) автор указывает, как пандемия COVID-19 непро-

порционально повлияла на женщин на рынке труда в США, особенно 

на мам с детьми школьного возраста, усугубив существующее гендерное 

неравенство.

Эти исследования в совокупности выявляют, что пандемия COVID-19 

не только усилило существующее гендерное неравенство, но и создала но-

вые вызовы, требующие особого внимания и целенаправленных мер для 

устранения их последствий на рынке труда.

В области гендерного бюджетирования различные авторы подчер-

кивают его значимость как инструмента для достижения гендерного ра-

венства. В работе “Gender oriented budgeting as a tool for achieving gender 

equality” (Lopushynskyi, 2020) указывается на эффективность гендерно-

ориентированного бюджетирования в целенаправленном использовании 

бюджетных средств для улучшения положения женщин.

Анализ практик гендерного бюджетирования в странах G20, проведен-

ный Алонсо-Албаррана с соавт. (2021), показывает различия в подходах 

и эффективности реализации. Это исследование подчеркивает важность 

индекса гендерного бюджетирования для оценки прогресса в достижении 

гендерного равенства.

В статье “Debate: Gender responsive budgeting—moving toward equity 

for women and men@ (Rubin, Bartle, 2021) авторы обсуждают гендерное 

бюджетирование как ключевой инструмент для продвижения гендерного 
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равенства, требующий активного обсуждения и разработки эффективных 

стратегий.

В исследовании “Gender budgeting in the crossroad of gender policy 

and public fi nancial management: The Finnish case” (Elomäki, Ylöstalo, 2021) 

анализируется реализация гендерного бюджетирования в Финляндии, 

подчеркивается его роль в достижении гендерного равенства. Авторы при-

ходят к выводу, что эффективность гендерного бюджетирования зависит 

от четкости национальных целей и стратегий.

Эти исследования в совокупности подчеркивают значимость гендер-

ного бюджетирования как инструмента для достижения гендерного ра-

венства, требующего осмысленного подхода и адаптации к националь-

ным условиям и целям.

В контексте исследования гендерного неравенства на рынке труда 

важно рассмотреть влияние этого неравенства на различные аспекты об-

щественной жизни. Исследование К. Кизиловой и Е. А. Мосаковой (2019) 

«Уровень рождаемости в странах БРИКС в контексте гендерного неравен-

ства на рынке труда» выявляет прямую связь между гендерной дискрими-

нацией на рынке труда и уровнем рождаемости. Они указывают, что ген-

дерное неравенство в трудовых отношениях влияет на демографические

тенденции, что является ключевым аспектом для понимания общего воз-

действия гендерного неравенства на общество.

В работе М. И. Ваалавуо с соавт. (2023) “Gender Inequality Reinforced: 

The Impact of a Child's Health Shock on Parents' Labor Market Trajectories” 

исследуется, как тяжелая болезнь ребенка влияет на трудовые траекто-

рии родителей, особенно усиливая гендерное неравенство. Авторы при-

ходят к выводу, что женщины, чаще берущие на себя уход за больным ре-

бенком, сталкиваются с более серьезными карьерными препятствиями, 

что требует необходимость учета семейных обстоятельств в политике ген-

дерного равенства.

В статье Г. Стиера и Е. Герцберга-Друкера (2017) “Running Ahead 

or Running in Place? Educational Expansion and Gender Inequality in the 

Labor Market” обращается внимание на то, что расширение образователь-

ных возможностей само по себе не устраняет гендерный разрыв в оплате 

труда. Авторы подчеркивают, что для достижения гендерного равенства 

необходимы дополнительные меры, выходящие за рамки образователь-

ной политики.

Эти исследования вместе формируют комплексное понимание вли-

яния гендерного неравенства на различные сферы жизни, от демогра-

фических тенденций до карьерных траекторий и образовательных воз-

можностей. 

Сравнит ельный анализ гендерного неравенства на рынке труда между 

Бангладеш и Чешской Республикой, проведенный С. Чандой и Х. Хаулэ-

дера (2019), показывает, что гендерное неравенство на рынке труда зави-
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сит от уровня развития страны и ее экономической структуры. Проблемы 

гендерного неравенства являются универсальными, но их выражения и ре-

шения могут варьироваться в зависимости от конкретного социально-эко-

номического контекста.

Исследование, проведенное А. Сабиткизи (2023), о гендерном неравен-

стве на рынке труда в Южной Корее, показывает, что гендерное неравен-

ство проявляется через неравные возможности и условия труда для жен-

щин по сравнению с мужчинами.

Эти исследования выделяют важность адаптации международного 

опыта к локальным условиям и необходимость комплексного подхода 

к решению этой проблемы.

Обзор литературы выявил, что необходимо проведение дополни-

тельных эмпирических исследований практического применения и эф-

фективности законов и политик в области гендерного равенства в Ка-

захстане.

Методология. Для анализа гендерного неравенства на рынке труда 

в Казахстане мы использовали статистические данные, предоставленные 

Национальным статистическим агентством Казахстана и Всемирным бан-

ком. Наш подход к исследованию включал комплексный количественный 

анализ, направленный на изучение динамики и структуры занятости, раз-

рыва в оплате труда между мужчинами и женщинами, а также представ-

ленности женщин в различных секторах экономики.

Методология нашего исследования основывалась на использовании ме-

тодов дескриптивной статистики для обработки и синтеза данных. Это по-

зволило нам провести детальный анализ текущего состояния гендерного 

неравенства на рынке труда, выявить ключевые тенденции и закономер-

ности.

Результаты исследования. В данной статье представлен анализ гендер-

ного неравенства на рынке труда в Казахстане. Исследование базируется 

на данных Национального статистического агентства Казахстана и меж-

дународных организаций, охватывая период с 2003 по 2022 г.

Анализ экономических и социокультурных факторов выявил ключе-

вые аспекты гендерного неравенства. Изучение данных о заработной плате 

по различным отраслям и регионам Казахстана показывает, что гендерный 

разрыв в доходах сохраняется, несмотря на усилия по его сокращению.

Например, в регионе Мангыстау разрыв в заработной плате составляет 

около 50%, в то время как в Жетісу зарплата женщин немного превышает 

зарплату мужчин (рис. 1–3.).
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Рис. 1. Заработная плата мужчин и женщин в Казахстане

Источник: составлено по (Бюро национальной…, 2023).

Рис. 2. Соотношение заработной платы женщин и мужчин по РК

Источник: составлено по (Бюро национальной…, 2023).
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Рис. 3. Соотношение заработной платы женщин и мужчин по РК 

Источник: составлено по (Бюро национальной…, 2023).

Социокультурные факторы включают традиционные взгляды на ген-

дерные роли, которые ассоциируют женщин с домашним хозяйством 

и воспитанием детей, а мужчин — с обеспечением семьи и управленче-

ской деятельностью. Эти устоявшиеся представления влияют на выбор 

профессии, продвижение по карьерной лестнице и даже на образователь-

ные амбиции. Это подтверждают исследования, представленные в стра-

новой оценке Азиатского банка развития (АБР, 2018), согласно которой, 

по мнению около 86% опрашиваемых, женщина должна заниматься до-

машними делами, даже если ее муж не работает — это мнение разделяют 

как женщины, так и мужчины. И наконец, 68% населения выступают 

за традиционный уклад семьи, при котором мужчина работает вне дома, 

а женщина заботится о доме и детях. 

Экономические и социокультурные факторы взаимосвязаны и вме-

сте формируют сложную картину гендерного неравенства на рынке труда 

в Казахстане. Экономические барьеры, такие как низкая заработная плата 

и ограниченный доступ к руководящим должностям, усугубляются соци-

окультурными стереотипами, которые ограничивают профессиональные 

возможности и амбиции женщин. В то же время традиционные взгляды 

на гендерные роли продолжают поддерживать и укреплять экономическое 

неравенство, создавая замкнутый круг, который затрудняет достижение 

гендерного равенства. Традиционно женщинам приписывается роль ос-

новного опекуна дома и детей, что часто ограничивает их возможности 

для полноценной занятости или карьерного роста. Исследования пока-

зывают, что даже работающие женщины в Казахстане тратят значительно 

больше времени на домашние обязанности по сравнению с мужчинами, 
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что влияет на их выбор в пользу гибких или частичных форм занятости 

(рис. 4).

Рис. 4. Доля работающих не полный рабочий день в общем числе занятых 

(мужчины и женщины)

Источник: составлено по (Бюро национальной…, 2023).

Для преодоления гендерного неравенства на рынке труда в Казахстане 

необходим комплексный подход, который учитывает как экономические, 

так и социокультурные факторы. Это требует разработки и реализации 

политик, направленных на улучшение экономического положения жен-

щин, а также на изменение социокультурных норм и стереотипов, кото-

рые ограничивают их профессиональные и личные возможности.

Анализ занятого населения в возрасте 15 лет и старше к общему на-

селению в разрезе для мужчин и женщин показывает, что для обоих 

полов наблюдается общий рост соотношения занятости к населению 

с 2003 по 2022 г., что свидетельствует о росте уровня занятости в Ка-

захстане (рис. 5). Мужчины имеют более высокий уровень занятости 

по сравнению с женщинами на протяжении всего рассматриваемого 

периода. Это свидетельствует о наличии гендерного разрыва на рынке 

труда в Казахстане.

Несмотря на общую тенденцию к росту данные также показывают не-

которые колебания и скачки, особенно для женской занятости. Напри-

мер, в 2020 г. наблюдается снижение уровня занятости среди женщин, 

возможно, из-за воздействия пандемии COVID-19.

После снижения в 2020 г. соотношение занятости к населению для жен-

щин вновь возросло в 2021 и 2022 гг. Мужской показатель также показал 

рост, достигнув в 2022 г. одного из своих наивысших уровней.
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Рис. 5. Доля занятости мужчин и женщин в Республике Казахстан

Источник: (Всемирный банк, 2023).

Хотя общий тренд для мужчин и женщин схож, динамика различается. 

Женская занятость показывает большую волатильность, тогда как муж-

ская занятость остается относительно стабильной.

Таким образом, эти данные показывают положительные изменения 

в занятости населения в Казахстане с течением времени, но также ука-

зывают на возможные гендерные различия и влияние внешних факторов, 

таких как пандемия, на рынок труда.

Динамика уровня самозанятости в Казахстане с 2003 по 2021 г. де-

монстрирует общий тренд на уменьшение уровня самозанятости во всех 

категориях (рис. 6). Это свидетельствует о росте числа формальных ра-

бочих мест и снижении доли неформальной занятости в экономике. Са-

мозанятость среди женщин в начальный период времени была заметно 

выше, чем среди мужчин. С течением времени разница между уровнем 

самозанятости мужчин и женщин сокращается. За последние несколько 

лет наблюдается значительное снижение уровня самозанятости. Это мо-

жет быть связано с экономическими изменениями, реформами на рынке 

труда или улучшением статистического учета.

Таким образом, самозанятость в Казахстане уменьшается, что может 

быть положительным сигналом о росте формальной занятости и улуч-

шении условий труда. Однако необходимо также рассмотреть другие со-

циально-экономические показатели и провести более глубокий анализ 

для выявления всех факторов, влияющих на этот процесс.

Динамика неустойчивой занятости среди мужчин и женщин в Казах-

стане с 2003 по 2021 г. показывает, что уровни неустойчивой занятости 
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для обоих полов уменьшались с течением времени в Казахстане с 2003 

по 2021 г. (рис. 7).

Рис. 6. Доля самозанятости мужчин и женщин в Республике Казахстан

Источник: (Всемирный банк, 2023).

Рис. 7. Доля неустойчивой занятости мужчин и женщин в Республике  Казахстан

Источник: (Всемирный банк, 2023).

Неустойчивая занятость среди женщин началась с 41,2% в 2003 г. 

и уменьшилась до 20% в 2021 г. Это представляет собой значительное 

уменьшение, что указывает на улучшение условий труда для женщин в Ка-

захстане.
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У мужчин ситуация аналогична: уровень неустойчивой занятости 

уменьшился с 34% в 2003 г. до 21,3% в 2021 г. Тем не менее хотя тен-

денция к снижению также наблюдается среди мужчин, абсолютные 

значения неустойчивой занятости у женщин снизилась, чем у мужчин 

после 2013 г.

Исследование секторального размещения показало асимметрию в рас-

пределении мужчин и женщин по различным секторам экономики (рис. 8). 

Женщины чаще заняты в образовании, здравоохранении и социальных 

услугах, в то время как мужчины преобладают в таких сферах, как строи-

тельство, производство и технологии. Эта тенденция не только отражает 

гендерные стереотипы, но и ограничивает экономические возможности 

женщин.

На рис. 8 отражена динамика занятости в Казахстане с 2003 по 2021 г. 

по различным секторам экономики, а именно: в сфере услуг, промышлен-

ности и сельском хозяйстве, отдельно для мужчин и женщин.

Рис. 8. Динамика занятости мужчин и женщин по секторам экономики 

в Республике Казахстан 

Источник: (Всемирный банк, 2023).

Занятость в сфере услуг у женщин рос на протяжении всего рассма-

триваемого периода, увеличившись с 55,7% в 2003 г. до 73,8% в 2021 г. 

У мужчин также наблюдается рост этого показателя, но он менее вы-

ражен: с 40,2 до 54%. Занятость женщин в промышленности колеба-

лась, но в целом показала умеренный рост с 10,2 до 12,2%. Для мужчин 

этот показатель увеличился с 23,4 до 29,9%, показав более стабильный 

рост. Занятость как мужчин, так и женщин в сельском хозяйстве умень-

шилась. Для женщин снижение составило с 34,1 до 14%, а для муж-

чин — с 36,4 до 16,1%. Увеличение занятости в сфере услуг отражает 
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глобальный тренд к переходу к экономике, основанной на услугах, 

и указывает на развитие таких секторов, как торговля, образование, 

здравоохранение и IT. Рост занятости в промышленности показывает 

развитие промышленного сектора страны, за счет добычи полезных ис-

копаемых и обрабатывающей промышленности. Снижение занятости 

в сельском хозяйстве связано с урбанизацией, механизацией и оптими-

зацией агропромышленного сектора. Занятость женщин растет быстрее, 

чем занятость мужчин в сфере услуг, и отражает изменение социальных 

норм и возрастающее участие женщин в экономике. Кроме того, жен-

щины недостаточно представлены на высших уровнях управления 

и принятия решений (рис. 10). В 2022 г. 27% мест в национальном пар-

ламенте Казахстана занимали женщины. Доля женщин в парламенте 

показывает процент мест, занимаемых женщинами. С 2010 г. доля мест, 

занимаемых женщинами в Казахстане, возросла. Текущий показатель 

схож с средним показателем для стран с верхним средним уровнем до-

хода.

Рис. 10. Доля женщин в парламенте Казахстана

Источник: (Всемирный банк, 2023).

Согласно данным национальной статистики агентства по стратеги-

ческому планированию и реформам Республики Казахстан, несмотря 

на высокий уровень образования среди женщин, их доля на руководящих 

должностях остается низкой. Это свидетельствует о существующих барье-

рах для женщин в достижении лидерских позиций и влияет на общий ха-

рактер трудовых рынков.

В целом наблюдается общий рост доли женщин на руководящих долж-

ностях в Казахстане с 33% в 2001 г. до 41% в 2022 г. (рис. 11).
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Рис. 11. Доля женщин, занимающих руководящие позиции 

Источник: составлено по (Бюро национальной…, 2023).

Процентное увеличение в городской местности с 35 до 41,5% за этот 

же период. В сельской местности рост с 26% в 2001 г. до 39% в 2022 г. По-

степенное увеличение женщин в руководящих ролях указывает на улуч-

шение гендерного равенства в Казахстане. Разница между городскими 

и сельскими районами уменьшается, что свидетельствует о расширении 

возможностей для женщин в сельской местности.

В период с 2000 по 2022 г. наблюдается устойчивый рост числа жен-

щин на руководящих позициях в системе высшего образования (рис. 12).

Рис. 12. Сравнение численности мужчин и женщин

среди руководителей в системе ВО (2000–2022) 

Источник: составлено по (Бюро национальной…, 2023).
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Это может свидетельствовать о постепенном усилении роли женщин 

в академическом сообществе и увеличении их представительства на ру-

ководящих должностях.

Посмотрев на численность ректоров, можно заметить, что до 2012 г. 

число женщин-ректоров оставалось относительно невысоким (от 5 до 8 че-

ловек) (рис.13). Однако начиная с 2012 г. это число росло быстрее, достиг-

нув пика в 28 ректоров в 2019 г. Это указывает на увеличение доли жен-

щин, занимающих высшие руководящие позиции в учебных заведениях. 

Хотя общее количество руководителей женщин в системе высшего обра-

зования увеличивается, доля женщин все равно остается меньше по срав-

нению с мужчинами. Тем не менее разница между количеством женщин 

и мужчин сокращается. Если в 2000 г. разница составляла 602 человека, 

то в 2022 г. — всего 29. В целом данные показывают положительную тен-

денцию к увеличению доли женщин на руководящих позициях в системе 

высшего образования. Несмотря на то что женщины все еще составляют 

меньшинство среди ректоров и других руководителей, их доля растет, 

что свидетельствует о разрушении стереотипов и усилении гендерного 

равенства в академической среде.

Рис. 13. Доля женщин-руководителей (ректоров) высших учебных заведений 

Источник: составлено по (Бюро национальной…, 2023).

Индекс гендерного неравенства в Казахстане отражает неравенство 

между женщинами и мужчинами в трех основных измерениях: репродук-

тивное здоровье, расширение прав и возможностей, участие в рынке труда. 

Одним из показателей индекса является соотношение мужчин и женщин 

в Мажилисе Парламента. Рисунок 14 свидетельствует о низкой доле уча-

стия женщин в политической жизни страны.
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Рис. 14. Индекс гендерного неравенства в РК

Источник: составлено по (Бюро национальной…, 2023).

Доля населения в возрасте 15 лет и старше, имеющего как минимум 

среднее образование, и доля экономически активного населения трудоспо-

собного возраста — это показатели экономической активности. Оба по-

казателя показывают положительный тренд роста для обоих полов, хотя 

небольшой разрыв между мужчинами и женщинами все же присутствует.

Исходя из представленных данных, можно заключить, что Казахстан 

делает определенные шаги в направлении устранения гендерного дисба-

ланса, особенно в сфере политического представительства и экономиче-

ской активности. Однако проблемы в области репродуктивного здоровья,

особенно с учетом уровня материнской смертности в 2021 г., требуют до-

полнительного внимания.

Индекс Women Business and the Law, который измеряется по шкале 

от 1 до 100, оценивает уровень законов и регуляций, влияющих на эконо-

мические возможности женщин в разных странах (рис. 15).

Рис. 15. Индекс Women Business and the Law РК

Источник: (Всемирный банк, 2023).

С 2002 по 2007 г. индекс оставался стабильным на уровне 68. Это ука-

зывает на отсутствие значимых изменений в законодательной базе или ре-
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форм в этот период, которые могли бы влиять на экономические возмож-

ности женщин. В 2022 г. индекс вырос до 75, что является максимальным

значением за все представленное время. Это может говорить о новых ре-

формах или законодательных инициативах, направленных на улучше-

ние положения женщин в бизнесе и экономике. Индекс Women Business 

and the Law для Казахстана в целом показывает положительную динамику 

с течением времени. Индекс подчеркивает важность реформ и законода-

тельных инициатив, направленных на улучшение экономического поло-

жения женщин.

Заключение
Исследование гендерного неравенства на рынке труда в Казахстане 

выявило серьезные проблемы, среди которых стоит выделить гендерный 

разрыв в оплате труда и недостаточную представленность женщин на ру-

ководящих должностях. Особенно остро эти проблемы проявляются в про-

мышленных и развитых регионах страны. Кроме того, в результате иссле-

дования выявлено, что традиционные социокультурные нормы оказывают 

существенное влияние на трудовую деятельность женщин.

Эти выводы подтверждают, что для достижения гендерного равенства 

требуются комплексные стратегии, включающие изменение обществен-

ных норм, политику в области занятости и образовательные инициативы. 

Важно также отметить, что индекс гендерного неравенства в Казахстане 

демонстрировал колебания, и не всегда были заметны улучшения, что ука-

зывает на нестабильность ситуации и необходимость дальнейшего ана-

лиза и вмешательства.

Для улучшения гендерного равенства на рынке труда Казахстана пред-

лагается совершенствование государственных программ по развитию ген-

дерного равенства, включая усиление законодательства для устранения 

гендерного разрыва в заработной плате и дискриминации по полу на ра-

бочем месте. Важно также создание и расширение программ поддержки, 

работающих матерей и внедрение обязательных форм отчетностей для со-

блюдения норм соотношения в разрезе пола.

Необходимо стимулировать работодателей к созданию равных воз-

можностей и внедрению политик равенства и разнообразия. Важны об-

разовательные инициативы, включая изменение системы формирования 

государственного образовательного заказа и внедрение программ, направ-

ленных на разрушение гендерных стереотипов. Предлагается ввести си-

стему распределения государственных грантов на основе квот для каждой 

области, пропорционально их образовательным потребностям и количе-

ству абитуриентов, а также в разрезе гендера, что повысит интерес и до-

ступ женщин к образованию в области науки, технологий, инженерии 

и математики. Развитие общественного сознания через информационные 
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и образовательные кампании также играет ключевую роль в повышении 

осознания вопросов гендерного равенства.

Для будущих исследований в области гендерного неравенства на рынке 

труда Казахстана предлагается исследовать то, как традиционные куль-

турные нормы влияют на гендерные роли в сфере труда, оценка резуль-

тативности уже реализованных государственных программ по содействию 

гендерному равенству на рынке труда, изучение того, как образователь-

ные инициативы могут способствовать сокращению гендерного разрыва, 

изучение опыта других стран в области сокращения гендерного разрыва

на рынке труда для адаптации успешных практик.
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